
平成３０年度 企業の地域貢献活動

感謝状

株式会社小田島組グループ
活動

内容
「インターンシップの受け入れ」「北上川流域一斉清掃活動」「道路清掃活動」

◎主な活動の紹介：インターンシップの受け入れ

○活動の方法

  自主事業として実施しました。

○活動の内容

  職業選択に必要なスキルを身に付けて欲しいた

めに、４日間のインターンシップを実施いたしまし

た。高校生４名がインターンシップに参加しまし

た。

  インターンシップの受け入れは平成 25 年から

6 年間継続しています。

○従事した人数、提供した物品等

従業員４名が４回従事しました。インターンシッ

プに必要なヘルメット、トラチョッキを会社負担し

ました。

○どのような効果がありましたか？

  実際に現場で働くことで、安全への意識の向上、

異なる年齢の人と話す力を高めることができる場

を提供しました。「現場にはとても危険な事や場所

がある事が分かった」「現場では細心の注意を払わ

なければならない」（インターンシップ生の感想文

より）などの声があり、就職活動の軸が定まってい

ない学生にとって貴重な体験になったと思います。

＜今後の抱負＞

これからも社員満足、お客様満足を第一に考え工事を進めていきたいと思います。そして今後

も地域貢献活動としてインターンシップの受け入れや清掃活動などをしていきたいと思います。

＜一言ＰＲ＞

小田島組では社長と社員の価値観を共有するためにコミュニケーションを取れる場を強制的に

設けています。チーム活動や飲みニケーション、社長へのスピーチの他、社員教育として経営計

画書で全社員の意識の統一、社内外での研修があります。

業務のＩＴ化を積極的に取り入れ作業効率アップ、残業をしない・させない風土があるのも弊

社の特徴だと思います。

こういった活動を通してお互いに対する理解を深めています。

本事業に関してのお問い合わせは

  株式会社小田島組グループ

  電話０１９７－７２－２１７６ （ご担当者：広報部 佐々木 崇）


